Zalacznik nr 9 )
do Regulaminu ZFSS
ZSO w Zambrowie

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE]
§1

Na podstawie Zarzadzenia nr............. Dyrektora ZSO w Zambrowie tworzy sie Komisje Socjalna.
Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje pracodawca.

Komisja Socjalna powotywana jest do czasu jej odwotania.

W sktad Komisji wchodzi 6 oso6b, tj. osoby wskazane przez pracodawce, przedstawiciele
dziatajacych w ZSO w Zambrowie organizacji zwigzkowych (osoby delegowane przez organizacje
zwigzkowe posiadajg pisemne upowaznienie do reprezentowania organizacji zwigzkowej we
wszystkich sprawach dotyczacych ZFSS), przedstawiciel emerytéw i przedstawiciele administracji
i obstugi.

5. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji przed uptywem konca kadenciji,
Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej osoby, zachowujac zasady
okres$lone w ust. 4.
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6. Pierwsze zebranie Komisji zwotuje Pracodawca.
7. Komisja wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego i sekretarza Komisji.
8. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz

przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Komisja obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, o czym zostaja
powiadomieni, w sposdb zwyczajowo przyjety, wszyscy pracownicy.

10. Komisja moze obradowa¢ poza wyznaczonym terminem lub odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje
taka koniecznos¢. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji w porozumieniu z Pracodawca.

§2

1. Obrady Komisji sa protokotowane przez Sekretarza Komisji.

2. Do protokotu dotacza sie wykaz osdb, ktéorym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie
Swiadczenia z okre$leniem wysokosci i rodzaju Swiadczenia oraz wykaz oséb, ktorym
zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie $§wiadczenia.

3. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku / protokole powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

4. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacje
przyznanych swiadczen.

§3
Do zadan Komisji nalezy:

a) opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele,

b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z preliminarzem wydatkéw,

c) przedktadanie zaopiniowanych przez siebie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych
do uzgodnienia uprawnionym cztonkom organizacji zwigzkowych dziatajgcych u Pracodawcy,

d) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie Swiadczen
socjalnych, uzgodnionych uprzednio z uprawnionymi cztonkami organizacji zwigzkowych,

e) biezaca analiza poniesionych wydatkéow,

f) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale sSrodkéw Funduszu,

g) prowadzenia ksiegi protokotdw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,

h) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci §wiadczen w granicach wskazanych w regulaminie,

i) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku,
a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci pisemnie,

j) zachowanie tajemnicy,

k) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych.
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§4
Tryb zalatwiania wnioské6w o przyznanie Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych:

. Wnioski sg sktadane u Sekretarza Komisji.
. Wnioski o przyznanie swiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.
. Sekretarz Komisji: rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy,

sprawdza prawidtowos¢ i kompletno$¢ wpisé6w do wniosku, wpisuje na wniosku informacje
dotyczace dotychczasowego korzystania z pomocy materialnej (data, kwota wudzielonego
Swiadczenia, cel).

. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane w sposéb

umozliwiajacy potwierdzenia wystgpienia sytuacji losowe;j.

. Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji.
. Po zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek wraz z protokotem przedktadany jest pracodawcy

do zatwierdzenia.

. Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji, w terminie do 7 dni podejmuje decyzje o przyznaniu

Swiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

. Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje wykaz oséb,

ktorym przyznano $wiadczenia do Dziatu Ksiegowos$ci w celu ich wykonania, a w terminie do 7 dni,
zawiadamia o przyznanych srodkach wnioskodawce.

§5
Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:
Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg w trybie
okreslonym w § 4 pkt. |, 2, 5, 6 i 7. Do wniosku nalezy zataczy¢ potwierdzone prawa do budynku
lub lokalu mieszkalnego, a w przypadku remontu - planowany kosztorys.
Komisja bierze pod uwage mozliwosci sptat pozyczki i okresla ilo$¢ rat miesiecznych. Okres sptaty
nie powinien przekracza¢ umowy o prace.
Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta
z pozyczkobiorca. Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za sporzadzenie uméw pomiedzy
zaktadem a pozyczkobiorcag. Umowa sporzadzana jest w terminie 7 dni od wydania decyzji
pracodawcy, w trzech egzemplarzach (dwa dla zaktadu i jeden dla pozyczkobiorcy).
Pozyczkobiorca i poreczyciele, sktadaja podpisy w obecnosci pracownika sporzadzajacego umowe.
Sekretarz Komisji nadaje umowie kolejny numer, przekazuje ja w ciggu trzech dni do podpisu
pracodawcy, a nastepnie przedktada do podpisu pozyczkobiorcy i poreczycielom, ktorzy sktadaja
podpisy w jego obecnos$ci lub przekazuje do podpisu przez bezposredniego przetozonego, ktéry
pisemnie potwierdza wtasnorecznos$¢ podpisu pozyczkobiorcy i poreczyciela.
Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem sptat Sekretarz Komisji przekazuje
niezwlocznie po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.
Trzeci egzemplarz przekazuje w terminie 3 dni, do Dziatu KsiegowoSci.
Dziat Ksiegowo$ci przekazuje harmonogram potracen rat do stuzb kadrowo -ptacowych.

§6
Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy
Regulaminéw Zaktadowych Funduszy Swiadczerr Socjalnych oraz przepisy o ochronie danych
osobowych.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy.
Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dzialu Ksiegowego i Kadrowego Zaktadu,
a takze do zasiegania porad prawnych.



